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KADROVSKI NACRT ZA LETI 2017 IN 2018

V skladu s 43. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih (ZJU-UPB3, Uradni list RS, §t. 63/07-
uradno precisCeno besedilo in nadaljnje spremembe) poda Zupan ob pripravi proraduna
predlog kadrovskega naérta, ki mora biti usklajen s predlogom proraduna. S kadrovskim
nacrtom se prikaze dejansko stanje zaposlenosti in nagrtovane spremembe v $tevilu javnih

usluzbencev za obdobje dveh let.

Predlog kadrovskega nalrta se pripravi glede na proradunske moznosti, predviden
obseg nalog in program dela. Predlog kadrovskega nacrta mora biti usklajen s predlogom
proracuna. V obravnavo ga poda predstojnik, Zupan ob pripravi proraduna. Zupan mora
sprejeti kadrovski naért najkasneje 60 dni po uveljavitvi proracuna.

Dovolieno $tevilo zaposlenih za posamezno leto se dolodi v skupnem &tevilu, ki
obsega vse =zaposlene, za katere se sredstva za plaée in druge prejemke
zagotavljajo iz prora¢una.

Opis Stevilo zaposlenih | Stevilo zaposlenih | Naértovano $tevilo | Naértovano stevilo
na dan 31. 12. 2015 | nadan 31.12.2016 |zaposlenih za leto |zaposlenih za leto
. 2017 2018
|. |Stevilo funkcionarjev 1 1 1 1
II. | Stevilo uradnikov 10 10 10* 9
1. | Stevilo strokovno
tehniénih delavcev o 7 10* 9
|V. | Stevilo strokovno
tehniénih delavcev 2 2 1 1
zaposlenih za
goloéen cas
V. | Stevilo Pripravnikov
1 1 1 1
SKUPAJ 21 21 23 21

Eno *uradniSko in eno *strokovno tehni¢no delovno mesto se sistemizirata zaradi
potreb reorganizacije in premestitve, dejanska zasedenost delovnih mest pa ostane

nespremenjena, to je 20 .

Delovno mesto *Pripravnika, ostane nezasedeno.




V kadrovskem naértu za leto 2017 in 2018, kar je tudi usklajeno s proracunom za leti 2017 in
2018, so nacrtovana sredstva za 1 delovno mesto funkcionarja, 9 uradnigkih delovnih mest in
10 strokovno tehni¢nih delovnih mest , od tega za 1 strokovno tehni&no delovno mesto za
doloCen Cas.

Ena javna usluZbenka je delovni invalid Il kategorije, zato opravlja delo v okviru polovicnega
delovnega ¢asa.

Zaradi razli¢nih odsotnosti javnih usluzbencev smo dali v plan eno delovno mesto pripravnika
za leto 2017 in leto 2018, vendar samo za primer zadasnega nadomeséanja odsotnega
javnega usluzbenca.

Novih zaposlitev za leto 2017 in 2018 se s sprejetim kadrovskim naértom ne planira.
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