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Na podlagi 58. Clena Zakona o javnih usluZzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07- uradno preéiséeno
besedilo in spremembe) Obé&ina Vojnik, kot sedezna obéina Skupne obginske uprave obéin
Dobje, Dobrna, Oplotnica, Slovenske Konjice, Sentjur, Vitanje, Vojnik in Zrede, s statusom
delodajalca, objavlja javni nate¢aj za zasedbo prostega uradni$kega delovnega mesta

OBCINSKI REDAR

v Skupni ob&inski upravi obéin Dobje, Dobrna, Oplotnica, Slovenske Konjice, Sentjur, Vitanje,
Vojnik in ZreCe v notraniji organizacijski enoti Medobginska indpekcija in redarstvo.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splo$nih pogojev
za zaposlitev, ki jih dolo¢ajo splosni delovno pravni predpisi izpolnjevati naslednje
pogoje:

e najmanj srednje strokovno izobraZzevanje/srednja strokovna izobrazba ali najman;j srednje
splosno izobrazevanje/srednja splo$na izobrazba
najmanj 6 mesecev delovnih izkusen;,

¢ Zznanje uradnega jezika,

e opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (v kolikor ga izbrani kandidat
nima, ga mora opraviti v zakonsko doloéenem roku),

o opravljen preizkus znanja za opravljanje nalog obginskega redarstva in za uporabo

pooblastil obinskega redarja (v kolikor ga izbrani kandidat nima, ga mora opraviti v
zakonsko dolo¢enem roku),

o vozniski izpit B kategorije.

Kandidat mora izpolnjevati tudi pogoje iz 2. odstavka 88. &lena Zakona o javnih
usluzbencih:

¢ da je drzavljan Republike Slovenije;

e da ni bil pravhomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen.zapora v trajanju veé kot $est
meseceyv;

e da zoper njega ni vioZzena pravhomoéna obtozZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolznosti.

Zazeleno je, da ima kandidat:

e osnovno znanje za delo z raéunalnikom (Word, Excel, internet, elektronska posta) in
e 0snovno raven znanja angleskega jezika.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati, ki so Zze delali na podobnih delovnih mestih ter
kandidati, ki imajo znanje in ve$¢ine za to delo, kot so: komunikativnost, natanCnost,
sistematiCnost, dobre organizacijske sposobnosti, inovativnost, vztrajnost.

Kot delovne izkuSnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja izobrazbe in ¢as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to ali je bilo delovno
razmerje sklenjeno oziroma pripravni$tvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkudnje se Stejejo tudi delovne izkudnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z



opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba,
razen pripravnis§tva v eno stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izkudnje se uposteva tudi delo
na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izku$nje
se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna €as opravljanja dela in stopnja
izobrazbe.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljeno usposabljanje za imenovanje v
naziv. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat najpozneje v enem letu od sklenitve
pogodbe o zaposlitvi opraviti usposabljanje, na katero ga bo napotil predstojnik v skladu s
prvim odstavkom 89. élena ZJU. Za kandidate, ki so opravili strokovni izpit za imenovanje v
naziv skladno z dolo¢bami ZJU in/ali so se udelezZili priprav na strokovni izpit za imenovanje v
naziv, se Steje, da izpolnjujejo pogoj obveznega usposabljanja po 89. élenu ZJU.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo tudi, ali ima opravljen preizkus znanja za vodenje in
odlo¢anje v prekrskovnem postopku ter preizkus znanja za opraviljanje nalog obéinskega
redarstva in za uporabo pooblastil ob&inskega redarja. V nasprotnem primeru bo moral izbrani
kandidat navedene preizkuse, v skladu z drugim odstavkom 22. ¢lena Zakona o obcinskem
redarstvu, opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi. Dokler ob&inski
redar ne opravi strokovnega usposabljanja in preizkusa znanja, je v skladu s prvim odstavkom
22. ¢lena Zakona o obcinskem redarstvu, obé&inski redar — pripravnik.

Naloge, ki se opravljajo na razpisanem delovnem mestu:
e neposredno opravljanje nalog in izvajanje pooblastil na podlagi zakona, ki ureja
obdéinsko redarstvo;
e nadzor nad izvajanjem zakonov in odlokov obéin ter izvajanje pooblastil iz stvarne
pristojnosti ob&inskega redarstva;
vodenje enostavnih upravnih postopkov na prvi stopniji;
opozarjanje fizicnih in pravnih oseb o ugotovljenih nepravilnostih;
vodenje prekr§kovnih postopkov in izdajanje plaéilnih nalogov;
izrekanje odredb v skiadu z odloki obdgine;
druge naloge s podrocja obcinskega redarstva;
izvajanje tajniskih nalog in nalog pisarniSkega poslovanja;
sprejem, evidentiranje in odprema poste, po potrebi delo na viozis¢u;
vodenje evidenc, arhiviranje in urejanje gradiv;
vodenje dokumentacije in evidenc ter priprava informacij na njihovi podlagi;
priprava in organiziranje sestankov, pisanje zapisnikov;
raunalniska obdelava podatkov;
sprejemanije in usmerjanje strank;
druge normativne in organizacijsko tehni¢ne naloge za Medobéinsko inSpekcijo in
redarstvo;
e opravljanje drugih nalog in opravil po navodilih Zupana ali vodje SOU.

Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu OBCINSKI REDAR opravljal v uradniskem nazivu
OBCINSKI REDAR lll, z mozZnostjo napredovanja v naziv OBCINSKI REDAR Il in |. Z izbranim
kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedoloéen ¢as, s polnim delovnim ¢asom.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v Skupni obCinski upravi obin Dobje, Dobrna, Oplotnica,
Slovenske Konjice, Sentjur, Vitanje, Vojnik in Zre¢e na sedeZzu NOE Medobg¢inska indpekcija
in redarstvo, na naslovu KerSova ulica 12, 3212 Vojnik in v poslovnih prostorih ob¢in
ustanoviteljic ter izven delovnih prostorov na terenu, v ob¢inah ustanoviteljicah, vezano na
naravo dela.



Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna stopnja izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zaklju¢ka izobraZevanja ter
ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. opis vseh dosedanjih zaposlitev, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede
zahtevanih delovnih izkuSenj. V opisu kandidat navede datum (dan, mesec in leto)
sklenitve in datum (dan, mesec in leto) prekinitve delovnega razmerja pri
posameznemu delodajalcu ter kratko opiSe delo, ki ga je pri tem delodajalcu opravijal
ter navede raven zahtevnosti dela (raven zahtevane izobrazbe za opravljanje dela na
posameznem delovnem mestu), navede podatek ali je bilo delo opravljeno na podiagi
pogodbe o zaposlitvi, Studentskega dela oziroma druge oblike opravijanja dela;

3. pisno izjavo o opravijenem usposabljanju za imenovanje v naziv (ée ga je kandidat
opravil);

4. pisno izjavo o opravljenem preizkusu znanja za opravijanje nalog obéinskega redarstva
in za uporabo pooblastil ob&inskega redarja (e ga je kandidat opravil),

5. pisno izjavo o znanju uradnega jezika;

6. pisno izjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravnomo¢&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve& kot $est
meseceyv,

- zoper njega ni bila vlozena pravnomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti,

- daima opravljen vozniski izpit B kategorije

7. lastnoroCno podpisano izjavo, da za namen tega javnega natecajnega postopka
dovoljuje obcinski upravi Obcine Vojnik, KerSova ulica 8, 3212 Vojnik pridobitev
podatkov o izpolnjevanju zgoraj navedenih pogojev iz uradnih evidenc.

V primeru, da kandidat s pridobitvijo podatkov iz uradnih evidenc ne soglasa, bo moral sam
predloZiti ustrezna dokazila. ZaZeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da
kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in ve§¢ine, ki jih je pridobil.
Namesto pisnih izjav lahko kandidat predlozi tudi fotokopije dokazil, iz katerih je razvidno
izpolnjevanje pogojev. Za kandidata, ki se bo v izbirnem postopku izkazal kot najbolj strokovno

usposobljen, bo organ od njega zahteval predloZitev dokazil, ki jih ni moZno preveriti v uradnih
evidencah.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki (na priloZenem obrazcu »Vloga za zaposlitev«), ki jo po3lje
v zaprti ovojnici z oznaébo: » Za javni nate&aj za prosto uradnisko delovno mesto — OBCINSKI
REDAR« na naslov Ob¢ina Vojnik, KerSova ulica 8, 3212 Vojnik, in sicer v roku 21 dni po
objavi javnega natecaja na spletni strani Obgine Vojnik ter Zavodu RS za zaposlovanje. Ce je
prijava poslana po posti, se $teje, da je pravoc¢asna, &e je oddana na posto priporo¢eno, in
sicer najkasneje zadnji dan roka za prijavo. Za pisno obliko prijave se $teje tudi elektronska
oblika, poslana na elektronski naslov: obcina@voinik.si pri éemer veljavnost prijave ni
pogojena z elektronskim podpisom. Prijava, posredovana po elektronski posti, ne sme presega
velikosti 5MB, vkljuéno s prilogami.

Kandidate vljudno naproSamo, da zaradi upo$tevanja ekonomskega in ekolodkega vidika
prijavo vlozijo tako, da izpolnijo priloZeni obrazec »Vloga za zaposlitev«, ki vsebuje vse
podatke potrebne za popolno prijavo.




Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi navedb v prijavi, priloZenih
pisnih izjav in drugih dokazil, na podlagi razgovora s kandidati oziroma s pomocjo morebitnih
drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov (pisno preverjanje znanja).

V skladu z 61. a ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih, se v izbirni postopek ne bodo uvrstili
kandidati, ki ne izpolnjujejo nate€ajnih pogojev.

Obvestilo o konéanem postopku javnega nate€aja bo objavljeno na spletni strani Obcine
Vojnik.-Kandidati bodo o izidu javnega nate€aja pisno obveséeni v zakonskem roku. O izbiri
uradnika bo izdan sklep, ki bo vroéen izbranemu kandidatu, ostalim kandidatom pa bo vroéen
sklep, da niso bili izbrani.

Informacije o izvedbi javnega nate€aja in o delovnem podrogju daje ga. Natasa Kos, 08 205
1922.

Opomba: V besedilu nate¢aja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovnicni obliki, so uporabljeni kot
nevitralni za Zenske in moske.



